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ASUNTO: Autorizacion Contratacién Instructores
Apreciada doctora Olga Lucia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2021-000969 recibido el
29/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 17 contratos autorizados (programa SENA Emprende Rural SER) por valor total de
$639.475.200. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucion 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Juan lélpe;endén Ochoa

Director Regional

NIS: 2021-02-018927

Revisién Curricular: Hernan Rodriguez
Revisé: Gloria Daza () molaaon
Aprobé: Juan Carlos Montoya < (- "«A"Iv\
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MEMORANDO DE CONTRATACION
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Centro Textil y de gestién Industrial - Regional Antioquia

Descripcion breve de la
solicitud:

Contratacion de instructores técnicos para el programa SER, cuyo objeto es:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y
apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la
modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

Tipo de formacion

programa:

(o}

Programa Sena Emprende Rural: Con los siguientes disefios curriculares:

Cédigo 73340239 V3 Produccion Agropecuaria Ecolégica para la Soberania
Alimentaria; Cédigo: 96151518; Emprendedor En Procesamiento Artesanal De
Derivados De Frutas Y Hortalizas. V 2; Cédigo: 96151523, Emprendedor en
transformacion de cana panelera. V 2; Codigo: 66210582; EMPRENDEDOR
EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL. V. 1; Cédigo: 73311592, Emprendedor|
En Produccion De Aguacate.V3; Coédigo: 73310014, EMPRENDEDOR EN
AGRICULTURA URBANA. V 1; Codigo 73311601 versiéon 2: Emprendedor en
produccién del cultivo de frutales semiperennes; Codigo: 73311459,
Emprendedor en propagacion de material vegetal y establecimiento de cultivos
agricolas. V. 2; Cédigo: 76150302, Emprendedor en produccion de especies
piscicolas. V. 2; C6digo:3000143, Emprendedor en apicultura. V. 1; Cédigo:
73320036, curso de implementacion y desarrollo de labores pecuarias. V 3;
Codigo: 73321499, Implementacion de buenas practicas ganaderas en fincas
lecheras. V. 2; Cédigo: 73321151, Sanidad Y Mejoramiento Nutricional Bovino.
V.1

Cantidad de contratos:

17

Valor total de la
contratacion:

Seiscientos treinta y nueve millones cuatrocientos setenta y cinco mil
doscientos PESOS M/CTE ($639.475.200).

CDP:

5721 del 21 de enero de 2021.

“Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable”.

@

FIRMA
Firmado digitalmente

] ﬂ9 AQ;MUCQ?@.«»Q por OLGA LUCIA

LOPERA LOPERA

GFPI-F-138 V.1
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SUBDIRECTORA DE CENTRO
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Revis6: Jorge Mario Ramirez Suarez, Coordinadora Misional, Centro Textil y de Gestion Industrial —==
VoBo: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA (
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro Textil y de Gestion Industrial requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Textil y de Gestion Industrial, 1o
indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta(e) Centro de formacion acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia,
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.".

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contrataciéon que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 26 dias del mes de enero del 2021.

JUAN FELIPE R N OCHOA

DirectorB ional Antioquia SENA

VoBO. Pedro Luis Hincapi¢ Vélez,
regional de gestion del talento humano.

Proyectd: Guillermo Leén Pelaez Henao. Coordina GO
Revisé: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalekimiento AgroSENA 11._H.N~; Y et
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Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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Que el Centro Textil y de Gestion Industrial de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion de
servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de Diecisiete (17) instructores relacionados con

la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de

Contratacion de instructores técnicos para el programa SER, cuyo objeto
es: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor

la solicitud: técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad
rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Cantidad de| .. ..

contratos: Diecisiete (17)

Valor total de la
contratacion:

SEISCIENTOS  TREINTA Y  NUEVE  MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($639.475.200).

CDP: 5721 del 21 de enero de 2021
C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
Rubro: EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL
Radicado - NIS

=

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia SENA

=
Proyect6: Guillermo Leén Pelédez Henao Coordinador Académico__ “&3\"« . /Mﬁ
Revisé: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA ‘%,..JW . 3/)
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro textil y de Gestion Industrial, segiin Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar diecisiete (17) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad
presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta la subdirectora del Centro textil y de Gestion Industrial en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la
direccion de empleo y trabajo que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente
otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, Direccion Regional,

AUTORIZA

Al Centro textil y de Gestion Industrial a contratar los servicios diecisiete (17) instructor técnico SER con el siguiente
objeto igual: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER”.

Dada en Medellin. a los 26 dias del mes de enero de 2021

FIRMA

JUAN ?éEIPE RENDON OCHOA

Director Regional Antioquia SENA

Firmado
..[) digitalmente por
OLGA LUCIA

VoBo. Olga Lucia Lopera Lopera subdirectora del e (prena covena
S \ \;&N‘
Proyect6: Guillermo Leon Pelaez Henao. Coordinador Académico.—;a“-—‘» -

l |
) : ; ; U imi SRS fW( X2
Revis6: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA. "{_/
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ANEXO 2 -PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1953, el Incisa segundo del articulo 3¢ del Decreto 1737 de 1988, modificado por |

culo 1° del Decrete 2206 de 1998 el teral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 3 4 2 5.1 Subseccion V del Capltulo IV del Decreto 734 de 2012 y el Itaral ¢) anticulo 2 de la resolucién No. 2063 de 2012

Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE

FECHA: 26 de enero de 2021

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL

0 clencia y tecnologla de alimentos o ingeniero
industrial de alimentos o ingeniero de alimentos o profesional en agroindustria nbc quimica y

veterinaria y zootecnia
opeion 2 nbe ingentert:

alimentos y °

Profesion, Y Seis (06) Meses En Docencia

Opeion 1

Dieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionadi Distribuidos

produccion tecnologl

°
alimentos o

e alimentos Industra de almentos o tecndlogo en
producein de alimentos nbc ingenieria agrondmica. pecuana y afmestacndlogo en procesamiento y

¥ de productos

(18) Meses Estaran
Profesion; Y Sers (06) Meses En Docencia

Con E| Ejercicio De La

Opeion 2

Veinticuavo (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuidos
AsiDieciocho (18) Meses Estarén Relacionados Con | Ejercicio De La
Profesion, Y Seis (06) Meses En Docencia

Requerimientos académicos 1:

Profesional En Economia_Administracion De Empresas, ingeniera Industrial, Administracion
Financiera, Mercadeo Y Relacionadas. Profesionales Con Estudios Adicionales O Experiencia De 12
[Meses En Formulacion Y/O Gestion De Proyectos Gerencia, Administracion O Relacionadas

Requerimientos académicos 2:

Economis, De Empresas,
Financiera, Mercadeo Y Relacionadas. Profesionales Con Estudios Adicionales O Experiencia De 12
Meses En Formulacion Y/O Gestion yectos. Gerencia.

Requerimientos académicos 3:

Feonomia De Emorasas De Emoresas

[Requerimientos 1

Doce (12) Meses Con Experiencia Certficada En Elaboracion De Planes De
[Negocios O Proyectos De inversion O Proyectos Comuntanos, Acompanamiento
En La Puesta En Marcha De Empresas. Asescria Empresanal Financiers Y
Comerciaizacion

[Minimo & Meses De Experiencia En Docencia O Pedagogia

Requerimientos 2

Doce (12) Meses Con Experiencia Certificads En Elaboracion De Planes De
INegocios O Proyectos De Inversion O Proyectos Comuntarios, Acompaamiento.
En La Puesta En Marcha De Empresas. Asesoria Empresanal. Fnanciera Y
Comercalzacion

[Minimo & Meses De Expenencia En Docencia O Pedagogia

Reauerimientos 3

CONTRATISTA CONTRATO Py
Y| [ — NUMERO DE VALOR TOTAL DEL CONTRATO
CONTRATISTAS PLAZO G (Valor X Plazo ) ineustoncia ge | ¢ES devdamente | o o0
OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES ZXPERIENCIA JURTIFS EJECHCION VALOR MENSUAL perscnal justificads & concepto Wcnico
OBIETGSIGUALES | (Mesas y dias) certicaga? | Sorvemmcien co favorable?
objetos iguales”

Requerimientos 1:
Requerimientos académicos 1: o
Zootecnista, Vetarinano, Teenblogo En Produccién Agropecuana Y Areas Afines ”ﬂ”hnﬁﬁncmw.muﬂﬂ_ﬂnh“ g
Requerimientos académicos 2: —— 1 meses y 24 dias 53804000 $30.451.200
s uﬂhdﬁn.,m._ﬂuuhW‘_Hw-w._ﬂwmﬂ.wm.ﬂﬂﬁn_: foncuieec s +Expenencia En E) Area De Produceitn Agropecuaia Minno De Seis
fidrow Meses, Manejo De Herramientas Participatyas

Requerimientos 1:
Naii7ialentee Sabbrelc o8 1: Experiencia Laboral De Seis Meses, Manejo De Herramientas
Echecoist. Vetwinero Taenblogaiin Pisdiission AgromssyiY Ansee:Avies PartcipativasTrabajo Con Comunidades Campesina O Indigenas.
Requerimientos académicos 2: A 2 10 meses $2.904 000 $76.080.000
ingenierc Agronomo, Ingeniero Agricola. Tecnslogo En Produccién Agrapecuaria Ecolbgica s il p—.—
| Agroecoiogos Y Afines Manejo De Herramientas Panicipativas. Msna. oane e Hartaiootee Butcatves
Requerimientos académicos 1 Requerimientos 1:
i g Doce (12) Meses Con Expeniencia Certficada En Elaboracion De Planes De
financiera. de12  [Negocios O Proyectos De inversién O Proyectos Comunitarios
meses en formulacion y/o gestitn de proyectos, gerencia En La Puesta En Marcha De Empresas. Asesorla

Financiera Y Meses De

Requerimientos académicos 2: Experiencia Docente O Pedagtgica
‘b ol ingeniera industrial
financiern, nercades y relacionadas. + ‘adicionales 2 3
meses en formuiacion y/o gestion de proyectos, gerencia. administracion o relacionadas Doce (12) Meses Con Expenencia Certficada En Elaboracion De Planes De

INegocios O Proyactos De Inversién O Proyectos Comunitarios
Requerimientos académicos 3: Acompanamiento En La Puesta En Marcha De Empresas, Asesoria
- pr i P Financiera Y Meses De Expaniancia
Ingentera industrial administracion financiera, mercadeo y relacionadas. * profesionales con estudios | Docente O Pedagogice
adicionales o expenencia de 12 meses en formulacion y/o gestion de proyectos. gerencia,
administracion
Opeion 1 nbe biologla y do alimentos o industraly

y industrial Dieciocho (18) Meses Con Expeniencia Certficada En Elaboracion De
agricola y veterinaria nbc quimica y afinesbioquimica o bioquimica de alimentos nbc ingenieria Planes De Negocios O Proyectos De nversién O Proyectos Comunitanos
quimica y bioqui nbe ingenieria
almentos y de almentos o ciencia y Opeion 1
tecnologla ingenieria de prod
agroindustria o profesional en agroindustria. Disciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Distribuidos
opcion 2 nbe biologla % limentos nbc i AsiDieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con E| Ejercicio De La
alimentos y logia de alimentos o Profesién, Y Seis (06) Meses En Docencia
din en 1 10 meses $2.904 000 $39.040.000
produccién n o tecnologia on  |Opeion 2

ingenieria de aimentos o Industria de alimentos almentos énfasis en
produccion Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuidos
Opcién 1 aimentos y procescs (18) Meses Estaran Con E| Epercicio De La
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EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento  [o dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1963 el incisc segundo del aticulo 3¢ del Decretc 1737 de 189€, modificado por e articulo 1 del Decreto 2208 de 1896, el fteral ) del numeral & del articuio 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 3 425 1 Subseceién V del Capltulo IV del Decreto 734 de 2012 y el Iteral o) articulo 2 de la resalucién No 2063 de 2012

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro Textil y de Gestion Industrial - REGIONAL ANTIOQUIA

Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATA

Nota: En este formato de podra un maximo de § objetos
FECHA: 25 de enero de 2021
VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
CONTRATISTA CoNTRATO prti Ay
NUMERO DE VALOR TOTAL DEL CONTRATO
No.ITEM | OBJETO CONTRACTUAL Pl farh s Walor X Pz ) | Leustoncs o | 550 devcamente [ o
OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA AOSTHCACION EJECUCION | VALOR MENSUAL versonal Justiicada le | o1 Copto tecnico
OBJETOSIGUALES | \1eces y dias) contficada” Spritemeion bon favorale?
objetos iguales?
Frostar servicios aennians o |Requisitos T Se requiere conmatar
de cardctor temporal como | e estrategias didécticas bajo la filosofia ge | Nb nicleos b i i parencia Relacionada Distrbuidos AsiDoce prestacion de servicios
ooy upoponla: |[aprendarhaotundd; prforzando sl ueo derloe: afnesingeneria agricol noc agronomia, o Ingeniera agrandmica. o o ngener agricols ionados Con EI Ejercicio De Le Agricultura Y Seis s g s
‘e formacion. forostal y afines, pr ylo prof al sactor jses En Labores De Docencia tamporal de 17
nstructores para impart
coiones de formacién | Requisitos académicos 2: Requisitos 2:
‘rograma SENA Emprende | haciendo uso de la estrategia pedagégica de | Nb nucleos basicos i Minimo 12 Mases De Experiencia En Cultivos
‘Rural SER ormacion por proyectoc: de acverdea lot | pecuaria y afinesingenieria agricola nbc ingenvera agroindustral. almantos y ainesingeniero (a)en | Minimo & Meses De Experiencia En Docencia para la vigencia 2020
1 y procesos o ciencia y tecnolo imentos o ingeniero agrondustrial o produccion
‘n la gula para a ejecucion dl programa |saromdustial o ingeniero industralde alimentos o ingeniero de alimentoe o profesional en
'SER agroindustria nbe quimica y afinesauimica de allmentos o bioquimica de almentos
Requisitos académicos 3: 1 10 meses $3.904.000 530,040,000
ingen,
agricola nbc agronomia. o mgenieria agronémica; o ingen
fines, o administracion de empresas agropecuarias yio profesions afines
agricola leses Con Experiencia Gertficada En Elaboracién De
Requisitos académicos 4: 06108 O Proyectos Da Inversién O Proyectos Comuntancs
profesionsl en economia do empresas
ngeniera inaustral administracion financiera. mercadeo y relacionagas. profesionales con estudios.
adicionales o experiencia de 12 meses e formulacion o geston de proyectos, gerencia
admmnistracion
Reaulekos scadmics Requishos 1:
En Ecanom De Empresas Dieciooho (18) Meses Con Experiancia Certficada En Elaboracion De
Francira, Morcices  esconadas, Prfoscoais Con Esmogion Ea_s.i O Experiencia De 12 [Planes De Negocios O Proyectos De Inversion O Proyectos Comuntarios.
Meses En Formulacion Y/O Gestion De Proyectos, Gerancia En La Puesta En Marcha De Empresas, Asesaria
Requisitos académicos 2: Empresanal, Financiera ¥ Comercializacion
Profesional En Economla Administracion De Emprasas. Ingeniera Industral. Adminis
Financiera. Marcadeo Y Relacionadas Profesionales Con Estudios Adicionaies O Experiencia De 12 [Requishtos 2:
o Meses Con Experiencia Certficada En Elaboracion De
: Planes De Negocios O Proyectos De Inversién O Proyectos Comundarios
Aternativa 1Titulo De Técnico Profesional En Nuclsos Basicos De Conocimientos De Agronomia O [Acompahamiento En La Puesta En Marcha De Empresas, Asesoria
Ingenieris Agranomica Pecuaria Y Afines. O Ingenseria Agricola_ Forestal Y Afines. Aterativa Empresanal, Financiera Y Comercializacion
2Tilo Do Nicleos Basicos De O Ingenwria
Agronomica. Pecuana Y Afines. O Inganieria Agricola. Forestal Y Afives Aflarnativa 3Titulo De Requisitos 3:
Profesional Unversitario En Nucleos Basicos De Conocimiento Daagronomia, © ingenieria Aternatva 1 Treinta ¥ Seis (36) Messs De Experiencia Relacionada ' 10 meses $3.904.000 $39.040000
Agronémica, Pecuana Y Afines. O Ingeneria Agricola. Forestal Y Afies. O Educacitn Distriburda As!
Requisitos académicos 4: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Con EI Efsrcicio De Le
/o De Técnico Profesional En Nicleos Basicos De Gonocimientos De Agronomia, O [ Agricultura Y Doce (12) Meses En Docencia
ronomica, Pecuari Y Afines. O Ingenieria Agricola, Forestal Y Afines. Allemativa
2Titulo De Tecnélogo En Nicieos Basicos De Conocimients Deagronomia. O Ingenieria Altemativa 2 Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi
Agronémica. Pecuaria Y Afines. O Ingeniaria Agricola, Forastal Y Afies Aflsrnativa 3Titulo De Disciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con I Ejercicio De La
Profesional Universtario En Ncieos Basicos De Conocimiento Deagronomia. O ingenieria Agricultura Y Doce (12) Meses En Docencia
Agronémica, Pecuaria Y Afines. O Ingeneria Agricola. Forestal Y Afines, O Educacitn
Requisitos académicos 5: Aarnatva 3
N icioos Bsicos De Conocimienios De Agrenomia, ngenerc Agrénomo O ngeniria cuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuidos AsiDoce
Pecuana Y Agricola Nbc | Almentos ¥ Mesas Estaran Relacionados Con €1 Eyercicio De La Agnoutura Y Doce
ereageniers (0 En roceses dgromusmles O Cim ¥ Tacsooga Do Alerios 0 ogariero |{12)Meses En Labcrs D Ooctnce
Agroimdustral O Produccién Agroindustnal O ingeniero Industrial De Almntos O Ingsniero De
Requisitos académicos 1: Requisitos 1.
Aornatva 1 Tiulo De 90 En Nicisas Basicos Do C O lnganieria [Aernatwa 1
Aaronomica Y Anes, © nganias Agico.Foresa Y Alnes Aamats 2 Hiu Do Profesional | Trania (3) Weses Do Exparencia Relacinads Disinbud AsDicocho
Universitano En Nacleos Basicos Deinganierla Agricola (18) Relacionada Con E Efercicio De La Agricultura
Empresas Agropecuanas Y/O Profesiones Afives Al Sector Agricola Y Doce (12) Meses En Docencis
Requisitos académicos 2: Arernatva 2
Aternatva 1 Thuio De T En Nicleos Basicos De C cuato (24) Meses De Expenencia Relacionads Distibuidos AsDoce
Aoropeouari, O Gerae s, At Atsmat 3 Tl Do Profeainal O Con E1 Ejercicio De La Agncultua Y Doco
Nucieos Basicos Dengeniet De Empresas Messs En Labores De Docencia
Agropecusrias Y/O Profesiones Afe Al Sector Administavo.
Requiatos 2; 1 10 meses 53 904,000 $39.040000
Aernatva 1
Trainta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distrib

(18) Meses De Experiencia Relacionada Con I Ejercicic De La
| Administracién Y Doce (12) Meses En Docencia

Con El Ejercicio De L ¥
Meses En Labores De Docencia.
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En cumplimiento @ (o dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de (a Ley 80 de 1993 el nciso segundo del articulo 3* del Decreto 1737 de 1998, modificadc por

EL DIRECTOR REGIONAL

articulo 1" del Decreto 2206 de 1958, el

ral h) del nu

4

[Nota: En este formato de

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro Textil y de Gestién industrial - REGIONAL ANTIOQUIA

leulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 34 2.5 1 Subsaceitn V dal Cay

ulo IV de! Decreto 734 de 2012 y el Iteral c) articulo 2 de la resolucion No 2063 de 2012
CERTIFICA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRAT/
podra un maximo de 5 objetos
[FECHA: 29 de enero de 2021
ITRATISTA CONTRATO AOARSO DE ULl
CON’ (Colocar S16 NO)
NUMERO DE VALOR TOTAL DEL CONTRATO
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTAS o PLAZO DE (Valor X Plazo | Inexistencia de (Esta debidamente ¢Cuenta con
OBLIGACIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA OHMH“UBhNEh EJECUCION VALOR MENSUAL ‘personal concepto técnico
(Meses y dias) cenificada” tavorable”
Requerimientos académicos 1: Minime 1 Ao En El Sector Productivo
Zootecnista. Medico Vetennano Zootecnista. Medico Veterinano Tecnélogo Agropecuanc
2 10 meses $3 004 000 $78.080.000
TOTAL 1% 639.475.200
Olg Jaclope

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirector

Nombre y firma del profesional que

verifica

Cargo:

Gulliermo Leon Pelaez Henac

Centro Textil y de Gestion Industrial

Coordinador académico del Centro Textil y De Gestion Industrial. Subsede Santa Rosa

de personal de pla




